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OKUL MUDURU SUNUSU

Bilimin ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi ¢agimizda Tiirk Milletini layik oldugu degere ve
gelismisglige ulagsmas i¢in egitim ve Ogretimin ne kadar stratejik ve vazgegilmez oldugunun bilincindeyiz.
Bu bilingle okulumuz 06grencilerine ufuk agici caligmalarda ve arastirmalarda onciilik eden egitim
kadrosuyla gelecege hazirlamaktayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait

stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Adnan ASLAN
OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Calismalari yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Adnan ASLAN Okul Mudiiru |Fatih YILMAZ Miidiir Yrd.

Mesut GOCKUN D.K.AB.Ogrt. |[Fatma ilayda SONER ingilizce Ogrt.

Burcin GOKTAS Matematik  [Fatma GUL Tiirkce Ogrtm.
Ogrt.

Giilbahar BAKI Fen Bilimleri |Hazal BASTURK Sosyal Bil.Ogrt.
Ogrt.

inci BOSTAN 0.A.B.B. Gizem GULSOY Gorsel Sanatlar
Baskani Ogrt.

1.1. Planlama Siireci:

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Glig¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1.Kurumsal Tarihge

Ovalibag Hasan Siileyman Filibeli ilkokulu-Ortaokulu egitim-ogretime 1951 yilinda simdi
kullanilmayan Karamelendiz Ilkokulunda 32 yil egitmenler tarafindan egitim-6gretim yapilmigtir. Ilk
mezununu 1954 yilinda vermistir. 1983 yilinda ek binaya gecerek adi Ovalibag Ilkokulu olarak
degistirilmistir. Bu binada 12 yil ikili egitim-6gretim yapilmistir.2008 yilinda 15 derslikli modern
binamiz insa edilerek hizmete sunulmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiirtrliige giren Ovalibag Hasan Siileyman Filibeli Ortaokulu Miidiirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac,
hedef, ve eylemler , maliyetlendirme olmak iizere bes b6liimden olusmustur. Okulun kayit bélgesinde
bulunan 6grencilerin okullasma orani artirilmis, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilmistir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
gerceklestirilmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere katilimi artirilmistir. Etkili bir
rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Ovalibag Hasan Siileyman Filibeli Ortaokulu, Ciftlik ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda anaokulu diizeyinde
yukimliilik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Y0Onetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
8




Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

sim ve Tanitim

Sivil Savunma

Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Mihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018),

MEB Kalite Cercevesi

OECD 2023 Raporu

2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y netmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik

e Nigde Il MillT Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Ciftlik ilge Millf Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili
Bolim/Refera
ns

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Blitcenin etkin ve
YOnetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | TUmi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tum Biitce Calismalar1
MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1il1 Sunusu Tuma Biit¢ce Calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesi Tuma Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tumu Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, Tumi 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

H
(en]




2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari (6 Ekim
2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | TUmu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Y Onetmelik

Kamu Idarelerince Tuama Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Y 6netmelik raporlanmasi

Nigde 11 MillT Egitim Tuma Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Planmi

Ciftlik Tige MillT Egitim Tumu Amag, hedef, gésterge ve stratejilerin

Midirligi 2024-2028 Stratejik
Plani

belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Egitim ve 0Ogretim, rehberlik, kiltiirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6lgme ve
degerlendirme, insan kaynaklari, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve 6grenme

ortamina yonelik faaliyetler olmak tizere (11) on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu geligimini saglamak

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Her tiirlii sosyal etkinliklerin faaliyetleri yiirtitmek, izlemek ve

Sosyal faaliyetler degerlendirmek

Sportif faaliyetler Her tiirlii sportif faaliyetleri yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek
Her tirli kaltirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak yiriitmek,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler izlemek ve degerlendirmek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Ogretmenlerin gelisimini desteklemek

gelisim faaliyetleri, personel Her tiirlti insan kaynaklar faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek

etkinlikleri...)

. . . Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
Okul aile birligi faaliyetleri degerlendirmek

. Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak, yiiriitmek ve
Ogrencilere yonelik faaliyetler denetlemek

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir 6lgme ve
degerlendirme sisteminin uygulamak

Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve niteliginin
Ogrenme ortamlarina yonelik artirilmasi

faaliyetler Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

. Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi, uygulanmasi ve
Ders disi faaliyetler denetlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
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Ogrenci isleri
Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylirtitmek

Ders dis1 faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi,

Ders dis1 faaliyetler .
uygulanmasi ve denetlenmesi
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2.6.Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin
dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in
cok onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okulumuzun i¢ paydaslar1 okul midiri, midir yardimcisi, 6gretmenler, 68renciler, destek

personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulumuzun dis
paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim mudiirlikleri, kamu kurum ve kuruluslari, muhtar

olarak siralanabilir.

iC PAYDASLAR  |DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhgi \ \
ilge Milli Egitim V \/
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler V
Okul Aile Birligi J V
Muhtarhk V
Diger Kamu Kurumlari V
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BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Ovalibag Hasan Siileyman Filibeli Ortaokulu olarak 5 6gretmene anket uygulanmistir. Anketten ¢ikan sonug

asagidaki gibidir.

1. OKkulun vizyonu ve misyonunu tam olarak anliyorum.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

2. OKkulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

3. OKkul temiz ve hijyeniktir.
%7100 ile olumlu cikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

4. OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
%7100 ile olumlu cikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

7. OKkul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yoénlendirir.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

11. Okulumuzun farklh ihtiyaclari olan égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
%100 ile olumlu cikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
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13.

14.

15.

16.

17.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

%%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

%100 ile olumlu ¢cikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Veli Anketi Sonuclarti:
Ovalibag Hasan Siileyman Filibeli Ortaokulu olarak 53 dgrenciden 50 6grenci velisine 17 soruluk veli

memnuniyet anketi uygulanmistir. Her zaman(4), Siklikla(3), Bazen(2), Nadiren/Hi¢bir Zaman(1) olarak
cevaplanan anketteki sonugclar asagidaki gibidir.

1.

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumada ulasabilirim.

%95 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 5 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢cbir zaman
cevabi alinmustir.

OKkulun égretmenlerine, okul yonetimi aracihigiyla mesaj iletebilirim. Ogretmenlerle veli
goriisme giinlerinde goriisebilirim.

%99 ile olumlu ¢cikmistir. 45 adet her zaman, 4 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égrenebilirim.

%94 ile olumlu ¢cikmistir. 40adet her zaman, 7 adet siklikla, 3 adet bazen cevabi alinmistir.
Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

%92 ile olumlu ¢cikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla, 3 adet bazen,1 adet nadiren/hicbir zaman
cevabi alinmistir.

Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina giivenirim.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 48 adet her zaman, 2 adet siklikla cevabi alinmistir.
Ogretmeni, cocugumun Kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir.

%386 ile olumlu ¢cikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla,2 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevab1 alinmistir.

Okulda égrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir.

%386 ile olumlu cikmistir. 35 adet her zaman, 8 adet siklikla, 5 adet bazen, 2 adet nadiren/hicbir zaman
cevab1 alinmistir.

Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenir.

%380 ile olumlu gikmistir. 35 adet her zaman, 5adet siklikla, 9 adet bazen, 1 adet nadiren/hicbir zaman
cevabi alinmistir.

Okulda velilere ilgilendiren konularda gériisiim alinir.

% 92 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 6 adet siklikla, 4 adet bazen cevabi alinmistir.
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10. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6grenci belgesi vb.) zamaninda
diizenlenir.

%98 ile olumlu cikmistir. 43 adet her zaman, 6 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
11. Okul, 6grenci saghk sorunu yasandiginda hassasiyet gosterir.

%98 ile olumlu ¢cikmistir. 45 adet her zaman, 4 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
12. Simifimiz fiziksel olarak yeterlidir.

%98 ile olumlu ¢ikmistir. 47 adet her zaman, 2 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
13. Okulumuzun oyun odasi donanimhidir.

%380 ile olumlu gikmistir. 35 adet her zaman, 5 adet siklikla, 5 adet bazen,5 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

14. Sinifta veya oyun bahg¢esinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

% 92 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 6 adet siklikla, 2 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢cbir zaman
cevabi alinmistir.

15. Okuldaki sosyali kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenir.

%94 ile olumlu ¢cikmistir. 40 adet her zaman, 7 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

16. Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilr.
%92 ile olumlu ¢ikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla, 4 adet bazen cevabi alinmistir.
17. Okul temiz ve bakimhdir.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 45 adet her zaman, 5 adet siklikla cevab1 alinmistir.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu
5/A 6/A 7/A 8/A
Erkek 7 6 9 6
Ogrenci sayilar
Kiz 4 6 5 10
Toplam 11 12 14 16

Ogrenme stilleri envanteri

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 7

e (alisan toplam personel sayis1,6

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi, Sosyal Bilgiler 1

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis1,0

e Personelin nasil atandigl, personellerimiz kadroludur.

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi, 1 Ucretli

e Kadrosu olmayip da so6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,0

e [Egitim diizeyi, gontllu olarak aldig1 diger gorevler, personellerimiz lisans
mezunudur.

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri, son iki y1lda 2 gelen 1 giden
personel bulunmaktadir.

e Ortalama okulda ¢alisma yil1, 5 y1l

e Ortalama hizmet ici egitim saati, 30 saat
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

1.Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve
degerlendirme islerini yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek.

4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla
genel irtibat1 saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve
denetimini yapmak.

6. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin
gorevlendirilmesi, goreve baslama ve
ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim
islemlerini yliritmek.

7. Personelin disiplin amirligi gérevini
yuritmek.

8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.
9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik -
kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma
islemlerini ytliritmek.

10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile
ilgili is ve islemleri ytriitmek.

11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize
etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.

12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize
etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma
hizmetlerini ylrutmek, tehlikelere karsi
glivenlik 6nlemlerini almak.

14. Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci
sayilarini planlamak.

15. Haftalik ders programlarini hazirlamak.
16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri
yapmak

17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri
yapmak

19. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol
etmek, Nobetlerin ytikiimliiliiklere gore
titizlikle tutulmasini saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere
havalesini saglamak.

21. Karne, Sinif gecme defterleri, @grenim
belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis
lizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.
22.Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel
koordine ve gorev dagilimini yapmak.

23. Ders aracg ve gereclerinin temini, verimli
kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gereli tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimiu ile




su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinii
yapmak.

25. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve
bakimini kontrol etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini
koordine etmek ve takibini yapmak.
27.0kulun Web Sitesini glincellemek ve site
ile ilgili her tiirlii calismalar: yiriitmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilar: saklamak, gizli tutulmasini saglamak.
29. Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 102.
maddesi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve
personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu
Karar defteri, Tasinir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken defterler,
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri
ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan;
Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile
diisiim ve hurdaya ayirma, Yil Sonu Sayim ve
TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler
Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama
evraklar1 dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Sivil
Savunma dosyasi, Personel sahis dosyalari,
Ogretmenler Kurulu Toplanti tutanaklar:
dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi
(CD veya disketleri), Veli goriisme tutanaklari
dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.

30. Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Midir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

OGRENCI ISLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri
yapmak.

2-EOkulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.
3- Ana Sinifi ile ilgili her tiirlii is ve Islemleri
Ylritmek

4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk
islemleri ve ge¢ gelen 68rencilerin takibini
yapmak.

7-0grenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu,
Okul-Se¢im Kurulu, TKY Calismalari i ile ilgili
isleri yapmak.

YONETIM ISLERI:

1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutmak. Gelen-Giden yazilarin ilgili
mail adresinden takibini yapmak.
2-Yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap

hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilar ilgili




yerlere zimmet defterini kullanarak gotiirtip
getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin
zamaninda kutlanmasini, gazete, brostir, afis
vb. diizenlemelerin takibini yapmak.
4-Sosyal Etkinlik calismalart ile ilgili
dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.
5-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren,
yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili
miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve
toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin
kontroltintii yapmak.

7-Zumre toplantilarina baskanlik etmek,
alinacak kararlart midiriin onayina sunmak.
8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul
baskanliklarini yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not
cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve
diploma defterlerinin diizenlenmesi ve
kontroltintii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan
calismalarini yiirtitmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

1-Sinif Ogretmenlerinin raporlu, sevkli, izinli
vb. nedenlerle gelmedigi glinlerde 1-4
siniflarin dersine girmek

2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

4.1KS ile ilgili is ve islemleri yapmak
5-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya
dersleri doldurmak.

6-1lkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 102.
maddesi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; , Sinif ders defterleri, Zimmet
defteri, Sinif gegme defteri, Diploma defteri,
Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik
defteri, Gelen-giden evrak kayit defteri, Okul
kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nobet
defteri, Ogrenci gecici (aday) kayit defteri,
Zumre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, ,
Sosyal Etkinlikler Toplanti1 Karar defteri.
Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not
Cizelgeleri, Ogrenci Gelisim Dosyalari, Not
cetvelleri, Ucret cizelgeleri onayl 6rnekleri
dosyasi,, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli
bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyas,
Zimre Ogretmenler Kurulu toplanti
tutanaklar1 dosyasi, Genelge dosyasi.
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PERSONEL ISLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin goreve
devamini izlemek, ge¢ kalan ya da
gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen
veya gorevini aksatanlari uyarmak, devam-
devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.
2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi
ile diger personeline ait aylik, licret, ek ders
sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliik
haklarinin zamaninda hak sahiplerine
verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri
dosyalamak ve saklamak, okulun
mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
yuritmek.

3-Ogretmen nébet cizelgelerinin
diizenlenmesini ve takibini yapmak.
4-Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek,
Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek
varsa aksaklilar1 uyarmak

5-Miidiirtin okulda bulunmadigi zamanlarda,
personelin diger islemlerini yiiriitmek.

AYRICA;

1- Okul binast ile bina arag ve gereglerinin
tertip ve dlizeni, temizlik, bakim ve
korunmasi ve 1sinmasi ile ilgilenmek.

2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol
etmek.

3-Okulun binalar iginde yer alan Atatiirk
biist ve koselerinin tertip ve diizenini
saglamak ve kontrol etmek.

4-Midiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda,
miidiire vekalet etmek.

5-Midiir tarafindan s6zli veya yazili olarak
verilen hizmete yonelik diger gorevleri
yapmak.

6-ilgili Mevzuatta, Miidiir yardimcisi1 gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 0461 6,6
5-6 Yil 3 %49,8
7-10 Y1l 1 %16,6
10 yil Uzeri 1 %16,6
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan | Yil icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1 | Katildigi | Belge No
Yil
Adnan ASLAN Midiir 38
Fatih YILMAZ Miidiir 19
Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Yih
Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahl.Bil X 4
Matematik X 5
Ingilizce X 6
Fen Bilimleri X 6
7-10 Y1l Tlrkce X 10
11-15Y1l
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildigr Calismanin | Katildigi Yil| Belge No
Sayis1
Burcin GOKTAS MATEMATIK 25
Giilbahar BAKI FEN BILIMLERI 27
Mesut GOCKUN DKAB 20
Fatma GUL TURKCE 17
Fatma ilayda SONER  [NGILIZCE 23
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Duru et Yih
mu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiyagc durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda

hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 12 12 12 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tagsnabilir Bilgisayar Sayisi 0 1 1 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayist 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 3 3 0
internet Baglant1 Hizi 64 64 64 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi 28 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiirt tarafindan yurttilir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 10000 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 0 2500 5000 7500 10000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 12500 20000 27500 35000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama
tlirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,

guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6500 12580
Kii¢iik Onarim 41500
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari 10140

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2000 5040
GENEL 18640 59120

2.7.5. istatistiki Veriler

e Genel mevcut ortalama 68,

e ortalama sinif mevcudu 16,

e mevcudu en fazla olan 22

¢ en az olan smif mevcudu sayisi13,

e kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi 0.

e Okulumuzda belirli giinler ve haftalar olmak iizere 6gretmenlerimizin

tamami gorev almakta ve katilim saglamaktadir.

e Okulumuzda kiz voleybol, erkek futbol, kiz erkek bocce takimlar1 kurmus

olup her sene turnuvalara katilim saglamaktayiz. Katillm sagladigimiz

branslarda ilde farkl dereceler elde etmekteyiz.
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Okulumuzda devamsiz o6grenci bulunmamakta olup, 6grencilerin
devamsizlik yapmamalari i¢in 6nlemler almaktayiz.

Sosyal kultiplerin ¢alismasi olarak aylik planlara uyulmakta ve CEDES gibi
projeleri etkin olarak stirdiirmekteyiz.

Personel devam durumu giinliik takip edilmekte olup, MEBBIS'e
islenmektedir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar olarak engelli rampasi
bulunmaktadir.

Okul/kuruma ulasim, bireysel ara¢ ve koy servisleri ile saglanmaktadir.
Okulumuzda 6gretmenler odasi, ¢ok amacli salon ve okul bahgesinde ¢ok
amach spor sahasi bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane vb. bulunmamaktadir.

Isinma durumu, kalorifer ile saglanmakta olup, kalorifer gorevlisinin
belgesi vardir.

Yangin tertibati bulunmaktadir, yangin tiipii , ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolli, baca temizligi yapilmaktadir, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati her sene diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda kitiiphane ve laboratuvar bulunmaktadir.
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Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve

kosullar:1 degerlendirilir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlar1 e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
incelenmis okulumuzun stratejik plani bu genel gelir durumu orta diizeydir.

dogrultuda hazirlanmigtir. e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar1 mevcuttur.
e Kullanlabilir biitce olanaklar: bakanlik
odenekleri ve katki paylardir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri | e Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
icin etkinlikler ve egitimler durumdadir.
diizenlenmektedir. e Okulun sahip olmadigi teknolojik
o Aile yapisi genel itibariyle ¢cekirdek araclarin basinda akilli tahta vardir.
ailelerden olusmaktadir. ¢ Personelin teknoloji kullanim
e Niifusun genel yas grubu geng niifustur. kapasitesi iyi durumdadir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
Toprak yapisi verimli arazileri kapsamaktadir.

Bitki ortiisti i¢ Anadolu genelinde oldugu gibidir.

Dogal afetler ilgcemizi genel itibariyle tehdit etmemektedir.

2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi tizerine kurgulanmasi sebebiyle
durum analizi asamasinda stratejik plan hazirlama ekibinden GZFT (Gligli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi icin veri saglanmistir.
Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi icin PESTLE analizinden

faydalanilmistir.
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2.9.1.Giclii ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFT Listesi

Gligli Yonler Zayif Yonler
e Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi Her bir ¢alisanin yogun ¢alisma
e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin| temposu

genel olarak yeterliolmasi

e Ogretmen kadromuzun c¢aliskan, dinamik
ve okul oOncesi egitim ve c¢ocuk gelisimi
alaninda 4 yillik yiiksek 6grenim gormiis

olmasi
e Ogretmenlerin egitim ogretim
faaliyetlerinde paylasimci, ciddi, seffaf,

samimi ve 6zverili calismalari.

e Dinamik ve sec¢ilmis bir egitim kadrosuna
sahip olmasi

e Tiim g¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

e Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem
vermeleri

e Sosyal ve Kkiltiirel etkinliklere 6nem
vermeleri

e Okulun maddi imkanlarinin okul

ihtiyaclarinm karsilayabilecekdiizeyde olmasi
e Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz
yapilmasi
e Okulun okul
ihtiyaglarini karsilayabilecekdiizeyde olmasi

maddi imkanlarinin

e Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz
yapilmasi

¢ Okul idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlarin
iletisime acik vebu anlamda dikkatli olmalari

e Ogretmenlerimizin ogrencileri ve
aileleriyle ile iyi iliskiler kurabilmesi

Aile egitimi seminerlerine katilimin
bazen az olmasi

Baz1 velilerin 6grencilerini davranigsal
olarak yanlis yetistirmesi

Cok katli olmas1 sebebiyle 6grencilerin
kat inip c¢ikarken zorlanmasi ve risk
teskil etmesi

Okul
yetersiz olmasi

bahgesindeki oyun parkinin
Okulumuza yardimsever ilgisinin ve
desteginin olmamasi

Okul
yetersiz olmasi

yonetiminde veli katiliminin
Okul personelinin hizmet i¢ci egitim
seminerlerine istenen oranda
katilimin olmamasi
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2.9.2F1rsatlar ve Tehditler
Digsal Faktorler

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, Il ve Il¢e stratejik planlari ele

alinarak analiz edilmistir.

Firsatlar

Tehditler

e Milli Egitim Bakanliginin okul oncesi
egitime ve yayginlasmasina verdigi
Oonem,

e Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
giderilmesi bakimindandestek gérmesi,

e Velilerin egitim diizeyi,

e (Calisanlarin egitim diizeyi,

e Veli ve c¢alisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar,

e Teknoloji alanindaki gelismelerin takip

edilmesi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasi,

Okul oncesi egitim c¢agl nifusunun distk
olmasi,

Okul 6ncesinin bakic1 kurum olarak goriilmesi,
Yardim edecek-yatirnm yapacak kurum ve
kuruluslarin azhg;,

Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin eksikligi,

Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

stratejilerdir.

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu | Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
Giiclii Yonler | firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen | okulun gii¢lii yonlerini kullanarak en aza

indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
Zayif Yonler

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDIT
Gecmisten glinlimiize gelen kurumsal
Giiclii lfimligin olusu, Okulunu bulundugu ¢evrenin sosyo
Yonler Ogretmen kadrosunun uzun ylllardlr bir ekonomik dﬁzeyindeki yetersizlikler
arada calisan insanlardan olugmasi, Bazi velilerin ilgisiz tavirlari,
Insan kaynaginin yeterli olusu, Baz1 6grencilerin ev ulasimlarinda 1ssiz
Mahalle insaninin kurumu sahipleniyor yollardan gitmesi,
olusu,
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
FIRSAT
Zayif YonlerfFiziksel yapimizin yetersizligi, [lce Milli Egitim Miidiirligi'niin destegi,
Ders arag gereclerinin yetersizligi Kamu kurum ve kuruluslarinin
Etkili bir performans degerlendirme destekleri,
sisteminin olmayzisi, Yerel idare tarafindan verilen destekler,
Merkeze kismen uzak olusu, Yakin ¢evrede bulunan bazi is
Kurum biitcemizin olmayisi insanlarinin destegi,
Okul bahgesinde yer alan ve yapisal
olarak saglam olan binanin varlhigi
Calisanlarin kuruma besledikleri
aidiyet ve sahiplenme duygusu
1.2. Tespitve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel

yapiyl olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer érnek

tespit ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik

Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerimizin bir béliimii okula yiiriiyerek gelmekteler. Evleri gérece uzak olan cocuklar bu

konuda zorlanmaktalar.

Destek egitim odasi calismalariyla 6zel egitim alaninda ekstra destek alabilmekteler.

Ozel egitim gereksinimli 6grencilerimizin Inceleme Istegi ve Bireysel Gelisim formlar: diizenli
olarak takip edilmekte, veliler bu konuda desteklenmektedir.

Erken okul terki sorunu yasamamaktayiz. Devamsizlik problemi olan 6grenci ve velilerle siki
etkilesim saglamakta, ev ziyaretleri yapmakta ve sorunlar1 asmaktayiz.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basariyi artirici tedbirler alinmakta, uygulamalar yapilmaktadir.

2

Ogretim arac gerecleri il Milli Egitim Miidiirliigii'nden alinan destekle cesitlendirilmistir. Mevcut

36




durumda eksikler yine de bulunmaktadir.

Ogretmenlerimin cagdas 6gretim yontem ve tekniklerine, derste teknoloji kullanimina biiyiik 6nem
vermektedir. Tlim 6gretmenlerin bu alana ayni derece 6nem verdiklerini soylemek glictiir.

Ogrencilerimizi kisisel gelisimlerine katki saglayacak her tiirlii etkinlige yoneltme ve yerlestirme
calismalarinin gayreti icerisindeyiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal olarak derslik sayilarimiz yeterlidir.

Kurumsal iletisimi giiclendirici/tesvik edici ¢alismalar okul rehberlik servisince yapilmaktadir.

Okulumuz 2018 yilindan bu yana Beyaz Bayrak almistir. 2020 yilindan itibaren de “Okulum Temiz”
sertifikas1 almaktadir. ayrica 2018 yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almistir.

Tiim 6gretmenlerimiz [s Saghigi ve Giivenligi Egitimi almislardr.

2
3
4
5

Teknolojik alt yapimiz yeterlidir.
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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2.1.Misyonumuz
® Atatiirk ilke ve diistincelerini benimsemis,
Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
Uretken,
Yaratici,
Sorumluluk sahibi,
Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri;

En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

Teknoloji destekli egitim ile yetistirmektir.

2.2.Vizyonumuz;
® Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;
Yaratici,
diinyaya uyumlu,
sorunlara ¢oziim getiren,
girisken,
yurtsever,
yliksek donanimli,
tiretken,
ahlakl,
dinamik ve
O6grenmeyi seven
Milli ve manevi degerlerine bagh

Oz kiiltiiriine sahip ¢ikan

Insana ve insan haklarina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek
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2.3. Temel Degerler

Her ¢cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

Cocuklarin Tiirkgeyi dogru kullanmasini desteklemek.

Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

Cocugun ozglivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle cocuklar

yetistirmek.

Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak.
Cocuklara kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.
Cocuk merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

Yenilikleri takip etmek.

Aile okul isbirligine 6nem vermek.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim vedgretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar %10 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik bagarisina, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik sosyal ve sportif faaliyetlere katihm
oranini en az %5 artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini veuluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Stratejik Amacg 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisiniiyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag¢ 1

Biitiin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DYK Kurslarina

Devam

Saglanmasi %33 45 50 %55 %60 %70

Okula Yeni

Baslayan

Ogrencilerden

Oryantasyon %85 90 95 100 100 100

Egitimine

Katilmislarin

Orani

Egitim Ogretim

Doneminde 10

Gliinden  Fazla

Devamsizlik 4 3 2 1 0 0

Yapan Ogrenci

Sayisi

Sira No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Dénemi

1 Ogrencilerin Acilan Kursa Katilim | Okul Yonetimi ve Brans | Tiim Dénem
Saglamasi Hususunda Tesviklerin ve | Ogretmenleri
Takibin Yapilmasi

2 Okula Yeni Baslayanlara | Okul Idaresi ve Tiim | Eyliil
Oryantasyon Calismasi Yapilacak Ogretmenler

3 Devamsizhk Yapan Ogrencilerin | Okul Yénetimi Ve Sinif | Tiim Dénem
Ailelerine Bildirilecektir Ogretmenleri

Okulumuzun sorumlu oldugu bélgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar okula devam etmektedir.
Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilin¢glendirmek, yetistirme kurslarindan
miimkiin oldugu kadar ¢ok 6grencinin yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, 6grencilerin aidiyet duygularinin gelismesi
icin sik sik édiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca ¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi
hedeflerimizdendir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik,
0zgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkdn saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 15 arttirmak

Hedef 2.2.
Yabanci dil egitimindeki basari oranini ve kalitesini artirmak.
Okul spor faaliyetlerine katilarak, 2023 yilinda katilinan 2 takim sporu sayisini ilerleyen yillarda daha da

artirmak.

Hedef 2.3.
Egitim-68retim y1li icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:
2.3. Okulumuz oOgrencilerinin ayda okudugu kitap sayis;; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit
edilmistir.

Performans Mevcut | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci bagina 4 6 8 10 12 15
okunan kitap sayisi

Toplumsal Sorumluluk

ve Goniilluliik 8 12 14 16 20 22
Projelerine Katilan

Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Not 60 65 65 70 75 80
Ortalamasi

Ulusal Projelere 0 1 2 2 2 3
Katilan Ogrenci Sayisi

Lisansh Ogrenci 11 13 14 15 18 20
Sayisi

Kiitiiphaneden 18 20 22 25 30 35
Faydalanan Ogrenci

Sayisi

Zeka Oyunlar Bilen 12 15 20 25 30 40
Ogrenci Sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kitap Okuma Etkinlikleri ve Okul Idaresi ve Tiim
Saati Dilizenlenerek Kitap Ogretmenler Biitiin Donem
Okumaya Tesvik Edilecektir.
2 Agac Dikimi Yash ve Hasta
Ziyaretleri Yapilacak Ogrencilerin Okul idaresi ve Tiim Biitiin Dénem
Tesvik Edilmesi Saglanacaktir. ()gretmen]er
3 Cocuklarin Yabanc Dil Egitimi i¢in
Dijital i(;eriklerden Yararlanmasi Okul idaresi ve Tum
Saglanip Ders i¢i Etkinlikler Ogretmenler Bitiin D6nem
Artirllacaktir.
4 Projeler Konusunda Ogrenci ve
Ogretmenlerin Desteklenmesi ve Okul Idaresi ve Tiim
Tesvik Edilmesi Ogretmen]er Biitiin Donem
5 Ogrenciler sportif faaliyetler
konusunda desteklenip tesvik Okul Idaresi ve Beden Biitiin Donem
edilecek Egitimi Ogretmeni ve Tiim
Ogretmenler
6 Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi ve
Cesidini Artirmaya Yonelik Okul idaresi ve Tiim Biitiin Dénem
Calismalar Yapilacak Ogretmenler
7 Akil ve Zeka Oyunlari Sayisi Okul Idaresi ve Tiim Biitiin Donem
Artirilip Sinif Daha Etkin Ogretmenler

Kullanilacak




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
Yeterli seviyeye cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar: aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Performans Mevcut | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzdaki Cok
Amacli Salon Sayisi 1 1 1 1 1 1
Lisanstistii Egitim Alan 1 2 3 3 3 3
Personel Sayisi
Okulumuzdaki Fen 1 1 1 1 1 1
Laboratuvari Sayisi
Okulumuzda Is 90 90 90 90 90 90

Saghg ve Guvenligi
Egitimi Alan Personel
Sayisinin Orani

Ik Yardim Egitimi 90 90 90 90 90 90
Almis Personel Orani
Okulumuzdaki is ve 85 85 85 85 85 85
Islemlerden
Paydaslarin

Memnuniyet Orani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okulumuzda Cok Amach Salon -
Bulunmaktadir
2 Lisansiistii Egitim Alan Personele Okul idaresi Tiim Dénem
Uygun Planlama Yapilmaktadir
3 Okulumuzda Fen Laboratuvari
Bulunmaktadir.
4 Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi
Almayan Personel Vardir.
5 Ik Yardim Egitimi Olmayan Okul Idaresi ve Tiim Personel
Personel Yoktur. ilk Yardim Haftasi
Kapsaminda Diizenli Olarak
Egitimler Verilmektedir
6 Miidiirliigiimiiz Ayni ilgiyle Okul idaresi 2024-2028
Calismaya Devam Edecektir.




Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmig donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Mevcut | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Bahgesine 5 6 7 8 9 10
Dikilen Agac¢ Sayisi
Okul Bahgesinin 50 60 70 75 80 85
Diizenlenme Orani
Mevcut Bilgisayar %100 %100 %100 %100 %100 %100
Akill1 Tahta ve
Fotokopi
Makinelerinin Bakim
ve Onarimlari

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Agac Dikimi Tesvik Edilecek Okul daresi Tiim 2024-2028
Ogretmenler
2 Beton Sahanin Onarimi Okul idaresi 2024-2028
3 Okul Bah¢e Duvarinin Onarilmasi Okul idaresi 2024-2028
Teknolojik Aletlerin Bakim ve Okul idaresi Tim Donemler
Onariminin Zamaninda Yapilmasi

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim
organizasyonu olusturmak.Teknolojik iiriinlerin kullanimini yayginlagtirmak, calisanlarm teknolojiyi kullanma
kapasitelerin artirmak.

Performans Mevcut | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejik planda yer 1 2 2 2 2 3

alan hedeflere ulagsma
konusunda
okulumuzun
performanslarini ortaya
koyan izleme
raporlarinin sayisi
Gortsleri alinan veli 20 25 25 30 30 35
sayisl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Ogretmen, veli ve 6grencilerle Okul idaresi 2024

okulu kapasitesini ve kalitesini
artirma konusunda fikir
alisverisinde bulunulacaktir.
2 Okulun kalitesini artirma Okul idaresi 2024
noktasinda anket ¢calismalari
yapilacaktir.




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittintidiir.

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetini stratejik plan ekibi tespit etmistir.

AMAC VE HEDEFLER MU
2024 2025 2026 2027 (5 YILLIK KAYNAK
MALIYET
TOPLAMI)
AMAC1
Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak
1000 3000 4000 5000 Okul Aile
13.000 Birligi
HEDEF.1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli
gruplar basta olmak lizere, egitim veogretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak. Okul Aile
2.000 3.000 4.000 5.000 14.000 Birligi
AMAC 2
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgtitlerde
bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye 3000 10000 15000 20000 48.000 Okul
acik, 6z gliiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu Aile
bireylerin yetismesine imkan saglamak. Birligi
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HEDEF 2.1 Okulumuzun akademik basari oranini

yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi
sonuna kadar olusturmak.

plan donemi sonuna kadar %10 artirmak. Okul

5000 8000 10000 12000 35.000 Aile
Birligi

HEDEF 2.2 Ogrencilerin akademik basarisina, Okul

sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik sosyal ve Aile Birligi

sportif faaliyetlere katilim oranini en az %5 6000 10000 15000 20000 51.000

artirmak. Yabanci dil basar1 oranini artirmak.

IAMAC 3 Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapu ile Okul

yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek 5.000 8.000 10.000 15.000 38.000 Aile Birligi

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin

ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

HEDEF 3.1 Bakanlik hizmetlerinin etkin

sunumunu saglamak lizere insan kaynaklarinin Okul

yapisini ve niteligini gelistirmek. 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile Birligi

HEDEF 3.2. Plan donemi sonuna kadar,

belirlenen kurum standartlarina uygun egitim 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali Aile Birligi

yOnetim yapisini olusturmak.

HEDEF 3.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, Okul

cogulcu, katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir 200 300 400 500 1400 Aile Birligi
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve 6lciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak {lizere
2024- 2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi i¢cin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.
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